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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu afaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
0 Rt A i St

| g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglti ekonomik ve sosyal yaps, giiclii bir ilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman

diliminde gerceklesen uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke

edinmeyi amaglamaktadir.

Biuiyiik onder Atatiirk’si 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tuirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim

azmimizle calismaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa MAZAK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Mustafa MAZAK Okul Miidiirii Ufuk KILIC Miidiir Yardimcisi

Ufuk KILIC Miidiir Yardimcisi Ayse MAMAK Teknoloji Tasarim Ogretmeni
Lokman KILINC Matematik Ogretmeni Sema CETIN Ingilizce Ogretmeni

Eda SAHIN Beden Egitimi Ogretmeni | Orhan SAHIN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Nuri CETIN Okul Aile Birligi Bagkani | Serdar GUVEN Gontiillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cat Cumhuriyet Ilkokulu ad ile ilk kez 1936 yilinda 3000 metrekarelik alanda, bes derslikli olarak acilan okul, 8 yillik temel
egitimle birlikte okul bahgesi icinde bulunan Belediye binasinin bodrum kat1 ile kasaba Merkez Camisinin bodrum katinda
bulunan depolarin sinif haline getirilmesi ile 8 sinifly ilkogretim okulu haline getirilmistir. Daha sonra egitim ve 6gretim acisindan
daha ferah bir ortam yaratilmast adina okulumuzun su an bulunmus oldugu miistakil binasimin insasina baslanmstur.

Okulumuza 7 Ekim 2016 y1linda hain darbe girisimine karsi gelen kahramanlarimizin da katilimiyla Cat 15 Temmuz Dirilis

Ortaokulu adi verilerek agilis1 gerceklestirilmistir.

Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve temek ilkeleri dogrultusunda; egitimin kalitesini yiikselterek, gelismesini saglamay1
amacg edinen kurumumuz, Atatiirk ilkeleri 1s1§inda “cagdas insan” yetistirmeyi hedeflemektedir. Cat 15 Temmuz Dirilis Ortaokulu
her cagda ve her toplumda sayginligin ve onemini koruyan egitimin, 21. yiizyilda da iilkemiz icin ayricalikli bir yeri ve onemi

oldugu bilincindedir.

Biz hedeflerimize bakiyoruz ve gelecekte egitim adina yapabilecegimiz katkilarin ve yeniliklerin neler olabilecegini

hesapliyoruz. Inamyoruz ki “Bir isi yapimis olmanin en giizel ddiilii o isi iyi yapmis olmaktir!”.



Kaliteli, cagdas bir 6gretimi, verilere dayali, kararlar vererek, Kalite Yonetim Sistemini siirekli iyilestirerek, her gecen giin
tespit edilen kalite hedeflerine birer birer ulasmaktwr. Okulumuzda gerceklestirdigimiz bu uygulamalar sonucunda “Kalite”

okulumuzda bir yasam bicimine doniismiistiir.

Cagmmizda; bilgi, teknoloji ve egitim alanlarinda bas dondiiriicii gelismeler olmaktadar. Siirekli degisen ve gelisen bir
ortamda, seckin ve saygin kurumsal konumumuzu korumalk, siirekli gelistirmek, paydaslarimizin memnuniyetini devamh

arttirmak icin Toplam Kalite Yontemi ilkeleri 1s1§inda katilunct bir yonetim anlayisiyla hizmete devam ediyoruz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nevsehir Tlcesi: Merkez

CAT BELDESI ISTIKLAL MAH. NEVSEHIR CAD. . .
Adres: . . Cografi Konum (link): 38°40'33.2"N 34°39'08.9"E

NO: 127 IC KAPI NO: 1 MERKEZ / NEVSEHIR
Telefon Numarasz: | (0384) 256 60 06 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 702701@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nevsehircatortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 702701 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01.09.2016 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 35 Kadmn 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 49 Erkek 2

Sayis1

Toplam 84 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :16,8 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 117
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

20,83 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 6 7 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 33,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 555

Okul Kapali Alan (m2) 345

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 21

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 10 18
6-A 11 17
7-A 10 14
8-A 12 16
8-B 13 6 19

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1 90 mhz.
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 2.670,57 TL 2.670,57 TL

2017 8.027,20 TL 6.789,80 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKYLE
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:
Ogretmenlere ihtiyag duyuldugu zaman rahatlikla goriisme saglanabilmektedir.

Okul mudiiriiyle ihtiya¢c duyulmas: halinde rahatlikla iletisime gecilebilmektedir.
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Okulun rehberlik servisi bulunmadig: icin rehberlik servisinden yararlanilamamaktadir.
Okula iletilen 6neri ve istekler dikkate alinmaktadair.

Okulda kendini giivende hissetmektedir.

Okulda 6grenci ile ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goriisti alinmaktadir.
Ogretmenler dersleri yenilige acik cesitli yontemlerle isler.

Tenefftiste ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve dis1 yeterince temiz.

Okul binas1 ve diger fiziki imkanlar kismen yeterli.

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapiliyor.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulda alinan kararlar galisanlarm katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Odiillendirmelerde adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul kendimi gelistirmem agisindan fazla imkan vermemekte.
Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda 6gretmenler aras1 ayrim yapilmamaktadir.

14



Yoneticiler, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Okulda sadece 6gretmen kullanimina tahsis edilen yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Okul her zaman temiz ve bakimhidur.
Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/mudurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.
Calisanlar Personelin yeni teknolojiden yararlanmasi.
Veliler Okul aile birligi ve okul yonetimi dayanismasi.
Bina ve Yerleske Binanin yeni ve yeterli teknolojik alt yapiya sahip olmasi.
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Donanim

Donanim olarak eksiksiz bir okul olmasi.

Biitce

Biitce bagislar sayesinde kendi ihtiyaclarini gideriyor olmasi.

Yonetim Stiregleri

[stekli idareci ve 6gretmenlerin varlig.

Iletisim Stirecleri

Idareci ve Ogretmenler arasinda iletisimin olumlu olmast.

Ogretmenler Egitim kadrosunun iyi olmast.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci 6zgiivenlerinin diisiik olmast.
Calisanlar Takip yapilmadig1 zaman verimliliklerinde diists.
Veliler Velilerle iletisim kurulmakta zorlanilmasi.

Bina ve Yerleske

Binanin kasabanin disinda kalmasi.

Donanim

Bazi donanimlar: kullanacak eleman bulunmamasi.

Biitce

Bagisci olmadig1 zaman sikintilar yasanabiliyor.

Yonetim Stirecleri

Yonetimle egitim kadrosu arasindaki fikir ayriliklar:.

Iletisim Siirecleri

Kulttrel farkliliklarin iletisime olumsuz yansimasi.

Ogretmenler

Ogretmenlerin kisa siirede gorev yeri degisiklikleri.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediye ve Milli Egitim Muidurliigii ile iyi iliskiler kurulmus olmasi.
Ekonomik Ekonomik anlamda destek¢i bulunabilmesi.
Sosyolojik Cevrenin sosyo-ekonomik yapisinin okul yararina yonlendirebilme imkani.
Teknolojik Teknoloji destekli egitimden faydalanabilir bir okul olmasi.
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalara uygun kilttirel ve sportif faaliyetler diizenlenebilir olmas1
Ekolojik Kasabanin ekolojik yapisini ve dogal giizelliklerini koruyor olmasi
Tehditler
Politik Bazi konularda ¢evrenin siyasi tehditleri.
Ekonomik Ekonomik anlamda destek olan kisilerin sayisinda diizenli olarak azalma.
Sosyolojik Cevrenin ve velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
Teknolojik Teknolojik aletlerin kullanicilar tarafindan zarar gorebilmesi.
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal konulara uyulmasi sirasinda stirecin uzayabilmesi.
Ekolojik Ekolojik yapinin ve dogal giizelliklerin tahrip edilmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Belirli donemlerde devamsizlik yapma oranimin artmasi.

2 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler igin yeterli personel olmamas.

3 | Okula ait rehberlik servisi ve rehber 6gretmen bulunmamasi

4 | Hayat boyu 6grenme konusunda kasabada yeterli calisma ve etkinliklerin gerceklestirilmemesi.
5 | Okula uyum ve alistirma konusunda kasabanin kiilttirel yapisindan kaynakli uyum problemleri.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin diisiik 6zgiivene sahip olmalar1 ve bu nedenle akademik bagariya ulasgamamalari.

Kasabadaki basarili 6grencilerin cogunun merkezde bulunan okullari tercih etmesi ve nakil aldirmasi.

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel anlamda gocuklarin kendilerini gelistirebilecekleri alanlarin olmamasi.

Okulun faaliyetlerde kullanabilecegi cok amagcli salonunun bulunmamast.

Kis aylarinda sportif faaliyetlerde bulunulacak kapali spor salonuna sahip olunmamas:.

Ders arag gereglerinin yeterli olmasi fakat 6grencilerin bunlar1 kullanim ve koruma anlaminda yetersiz kalmalari.

N (U R WN

Okulda dgretmen rotasyonunun ¢ok sik gézlemlenmesi bunun da egitim ve 6gretime olumsuz yansimasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bina yerleskesinin kasabanin merkezine uzak bir yere kurulmasi.

Ogrencilerin okula gelirken servis problemi yagsamalari.

Okul givenligi alaninda okulda giivenlik gorevlisi ve giivenlik kameralarmin bulunmamasi.

Temizlik ve saglik bilgisi konusunda okul personeli yetersizligi.

Okul donanimlarmin genel bakim ve arizalanmasi durumunda yasanan ekonomik gtigliikler.

Binanin derslik sayis1 olarak az oldugu halde alan olarak genis ve ¢ok katli olmasindan 1sitnma problemleri yasanabilmesi.

N DN (U R | W|IN =

Cevrenin kiilttirel farkliligindan dolay: yanlis anlasiimalar ve iletisim problemleri yasanabilmesi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

[Ikogretim programlarinda tespit edilmis amaclar dogrultusunda ogrencilerimizi; ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinde
yetistirerek, gelecek hayat ve tist 6grenime hazirlamak. Tiirkceyi dogru kullanma, tiim ders ve programlarda belirlenen hedefler
dogrultusunda temel bilgi ve beceriler kazandirmak. Tim 6grencilerin 6grenmesini saglamak, egitimin bir ihtiya¢ olduguna
inanan ve kendini gelistirme istegi duyan, dogru duistinebilen, bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine
firsat tamimak. Toplumsal agidan: Atatiirk ilke ve inkilaplarina, T.C. Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak, hak
ve sorumluluklarin bilen, milli, toplumsal degerlere sahip, tilkesini, milletini, bayragini seven yurttas olma bilinci kazandirmak.
Insan iliskileri bakimindan: Baskalari ile iyi iliskiler kurabilen, isbirligi icinde calisabilen, cevresine uyum saglayabilen, iyi, mutlu

ve hosgorii sahibi insanlar olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri

yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir..
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ulusal ve ahlaki degerlere bagliyiz.

2) Esitlik ilkesine inanir ve benimseriz.

3) Nitelikli bir gelecegin ve yasamin, nitelikli bir egitimle sekillenecegine inaniriz.
4) Yaptigimiz isim onemini bilir ve elestirilerimizi ¢oziim onerileri ile sunariz.

5) Yeni yaklasimlar a¢ig1z.

6) Girisimcilik ruhunu benimseriz.

7) Basarinin takim ruhu ve ekip calismasi ile kazanilacagina inaniriz.

8) Elestiriye ac1g1z.

9) Insana ve insan haklarina saygiliy1z.

10) Dogal hayata saygiy1 esas aliriz.

11) Yardimseverlik ve fedakarlik esaslarina uygun ¢alismalar yiiriitiiriiz.

12) Sadece kendimize degil asil 6nemli olanin cevreye, millete ve devlete fayda oldugunun bilincindeyiz.

13) Herkese sayg1 ve hosgorii cercevesinde yaklasilmasi gerektigi bilincindeyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit

ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarim artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencilerden okula kay1t 60 65 70 80 90 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 g)vrgun ‘eg1t1mdf 20 gtin ve tizeri devamsiz 10 3 7 6 5 2
ogrenci orani (%) Ortaokul
PG.1.1.3 Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani (%) 5 4 3 2 1 0
PG.1.14 Siirekli devamsiz ortaokul 6grenci sayist 2 1 0 0 0 0
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
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PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime i}ltiyag duyan bireylerin 30 85 90 100 100 100
kullanimina uygunlugu (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
1.1.2 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyan Okul Mudiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
1.1.3 Egltlm Ve ogretlm(.ien erken aynilan cocuklarm velileriyle Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
gortisiilerek gerekli calismalar yapilacaktir.
114 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Miidiir Yardimers: Mayts 2019
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
115 Kayit bolgesinde yer alan yabanci 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
calismasi yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin
1.1.6 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor |Okul Miidiir Yardimcis:

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Maysis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi

olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amacg 2:

Diizenlenecek olan sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diistinme becerileri ve kiiltiir seviyesini

arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulda yéresel cocuk oyunlari planlanarak; 2017-2018 yilinda 0 olan y&resel cocuk oyunlari faaliyetlerinin
plan sonunda 7 oyun alani ve etkinlik turnuvasi yapmak, katilim saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.2.1.1 Diizenlenen oyun alani sayis1 1 2 3 4 5 7
8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi
PG.2.1.2 smavla dgrenci alan ortadgretim kurumlarina 0 0 2 3 4 5
yerlesenlerin orani
PG.213 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puarn 45 53 65 70 30 35
ortalamasi
PG.2.1.3.a Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 32 43 55 65 75 85
PG.2.1.3.b Tiirkge yilsonu puan ortalamasi 60 67 70 75 80 85
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 2 5 7 10 12 15

25



PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci oran 2 3 5 7 10 15
PG.2.1.6 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 6 8 15 25 35 50
PG.2.1.7 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orant 17 22 30 35 38 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2018-2019 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu, oyun
21.1. |alam1 duzenlenecek ve vyapilacak etkinliklere 6grenci|Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul- 17 May1s
katilimi1 saglanacaktir
2019-2020 Egitim ogretim yilinda yakan top oyunu,
2.1.2 |mendil kapmaca oyunu, oyun alami diizenlenecek ve|Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil- 17 Mayis
yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi1 saglanacaktir.
2020-2021 Egitim oOgretim yilinda yakan top oyunu,
mendil kapmaca oyunu, {ic¢tas oyunu, oyun alam . o .
2.1.3 diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci katilimu Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil- 17 Mayzs
saglanacaktir.
2021-2022 Egitim Ogretim yilinda yakan top oyunu,
214 |mendil kapmaca oyunu, Gctas oyunu, tombik oyunu, |y o oteiil Plan Ekibi |01 Eyliil- 17 Mayis
oyun alani diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci
katilimi1 saglanacaktir
215 Okulda smlﬂa.l.r arast gel.eneksel cocuk oyunlart vb. Okul Stratejik Plan Ekibi 19 Mayis- 10 Haziran
turnuvalarin diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.221 ](Do/e)stekleme ve Yetistirme Kursu Katilim Orani 60 70 75 80 90 100
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri,
PG.2.2.2 Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret 20 35 45 55 60 90
gerceklestiren 6grenci orani
PG.2.2.3 ﬁkﬂ zgka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 15 7 45 60 70 85
dgrenci orani
PG4 Kuluip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen
T toplum hizmetine katilan 6grenci oran 20 40 50 60 70 85
Okul sagligr kapsaminda gerceklestirilen
PG.2.2.5 faaliyet-proje oran1 (Beyaz bayrak, beslenme 1 2 5 ) ) 5

dostu, okul saglig1 vb.)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destekleme ve Yetistirme kursunun onemi konusunda

2.21. |ogrenciler ve velilerin bilinclendirilmesi c¢alismalari | Okul Stratejik Plan Ekibi 15 Eyliil- 30 Eylul
yapilacaktir.

290 Destekleme ve Yetistirme kursu 6grenciler icin daha cazip
" | hale getirilecektir.

293 Ogrencilerin tercih danmigsmanligmin 6nemi konusunda|LGS Tercih Danmismanhgi
| bilinglendirilmesi Komisyonu

Okul Stratejik Plan Ekibi 15 Eylul- 30 Eyliil

2 Temmuz- 15 Temmuz

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.
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Stratejik Hedef 3.1. 2019-2023 stratejik plan déneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmak,
mevcut insan kaynaklarmi nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

et O'kul' da “Biz" kﬁ.ltl'irﬁ olusturmaya yonelik gezi, . ) 3 4 5 6
piknik vb. organizasyon sayis1
Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde hizmet ici

PG.3.1.2 o . . . 10 40 50 60 70 90
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani

PG.3.1.3 Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet 5 3 4 5 6 -
say1sl

PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen 10 20 30 40 50 70
orani

PG.3.1.5 Diizenlenen memnuniyet anketi sayist 3 5 6 7 8 9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal

3.1.1. |aidiyet ve memnuniyetin arttirilmas1 amaciyla faaliyetler Okul Yo6netimi 01 Eylul-20 Eylul
diizenlenecektir.

3.1.2 Etﬂ.( . f:lavra.r11§ kurallart  ve uygulat:na ilkelerinin Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftas:
gelistirilmesi ile bunlarin yayimlanmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi igin e

313 rehberlik yapilacak, desteklenecek ve ¢diillendirilecektir Okul Yonetimi Her aym son haftas:
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi igin

314 |her yil egiticinin egitimi konulu seminer ve program| Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
diizenlenecektir.
Okulumuz is guvenligi, onarim ve bakim esaslar e .

315 |, o . : Okul Mudiiri 01 Temmuz-01 Eylul
oncelikleri goz ontine alinarak diizenlenecektir.

3.1.6 |Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktur. Okul Yonetimi Her ayin son haftas:
Imkanlar dlciisiinde okulumuzun ders ve arag-geregleri

317 dahil her ttirla donatim ma-l-zemes'l ihtiyaglarinin, 6gretim Okul Stratejik Plan Ekibi Yil 1(;er151r}de ihtiyag
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak duyuldugu zaman
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

3.1.8 Kaynaklarin tasarruflu kullanimma iliskin bilinclendirme Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll

calismalar1 yapilacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2022

2023

Genel Biitce 960.000 970.000 980.000 990.000 1.000.000 | 4.900.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1500 2000 3000 4000 5000 15.500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1100 1210 1320 1400 6030

T OPEANEEYA) 973.100 984.210 995.320 1.006.400 |4.921.530

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

31



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Cat

CAT 15 TEMMUZ DiRiLiS ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

15 Temmuz Dirilis Ortaokulu Miidiirliigli 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1  ¢ergevesinde,

idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa MAZAK
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
A X ~ x| AR 3~
Sira 23 = 5 = 2 =
MADDELER =5| | 8| E8 =
No <= = | < g | 28 g
HE IR
5 5| % |8 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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CAT 15 TEMMUZ DiRiLiS ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

15 Temmuz Dirilis Ortaokulu Midirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari

cercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa MAZAK
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
22| B| E|EE Z
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8 = = =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Cat

15 Temmuz Dirilis Ortaokulu Midirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari

CAT 15 TEMMUZ DiRiLiS ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

cercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa MAZAK
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
22| E| E|EZ| 3%
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1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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