T.C.
NEVSEHIR VALILIGI

CAT 15 TEMMUZ DIiRILiS ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIK PLANI



Gelecegin glivencesi saglam temellere dayali bir egitime,

egitim ise 6gretmene dayalidir.

#5087



Adres:

Okul/KurumBilgileri

CAT BELDESI iSTIKLAL
MAH. NEVSEHIR CAD.
NO: 127 iC KAPI NO: 1
MERKEZ / NEVSEHIR

Cografi Konum (link)

38°40'33.2"N 34°39'08.9"E

Telefon Numarasi: | (0384) 256 60 06

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 702701@meb.gov.tr

Web sayfasi adresi:

http://nevsehircatortaokulu.meb.k12.tr

Miktari

Siiresi

Kurum Kodu: 702701 Ogretim Sekli: Tam Giin
ili: Nevsehir ilgesi: Merkez

CAT BELDESI iSTIKLAL MAH. NEVSEHIR Corafi Konum
Adres: CAD. NO: 127 iC KAPI NO: 1 MERKEZ / (Iingk)' 38°40'33.2"N 34°39'08.9"E

NEVSEHIR )
Telefon

(0384) 256 60 06 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 702701@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: | http://nevsehircatortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 702701 Ogretim Sekli: Tam Giin

Topl |
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01.09.2016 oplam Calisan 13
Sayisi

Kiz 33 Kadin |7
Ogrenci Erkek |46 Ogretmen I 2
Sayisi: Sayisi

Toplam | 79 Toplam | 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 15,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 71 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi o Sube Sayisi ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 570,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev AVIL




Sunus

Gegmisten gliniimuze var olan mirasimizi aktarirken, aldigimiz sosyal anlamda gelismisligin ulastig
hiz, yeni ylzyil da kaginilmaz degisimler kendini gostermektedir. Giigli ekonomik ve sosyal yapi, gugli
bir Ulke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhg da biylik 6nem
tasimaktadir. Sirekli yeni gelismeleri izleyebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gligli bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesen
uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle strekli yenilenmeyi ve kalite
kiltdrind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Muasir medeniyet seviyesinin lizerine ¢ikmak isteyen bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
taslyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkir ederim.

Mustafa CIFTCI
Okul MUduri

ICINDEKILER



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve StratejikPlan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUMANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarihce
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Urlin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7.  Kurulusici Analiz
2.7.1.Teskilat Yapis1
2.7.2.Insan Kaynaklar1
2.7.3.TeknolojikDlzey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.1statistiki Veriler
2.8.DisCevreAnalizi(Politik,Ekonomik,Sosyal, Teknolojik, YasalveCevresel
Cevre Analizi -PESTLE)
2.9.Gucli ve ZayifYonlerile Firsatlar ve Tehditler(GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler

4 AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar
4.2. Hedefler
4.3.PerformansGostergeleri
4.4, StratejilerinBelirlenmesi
4.5.Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu:Okul mudirinun baskanligimda,bir okul mudir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Uyesi olmak 5 kisiden

olusmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi:Okul miduri tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul Gyesi olmayan

mudur yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusmaktadir

Tablol. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi
Mustafa CIFTCI Okul Midiiri ibrahim GUN
ibrahim GUN Miidiir Yardimcisi Fahriye ONDURAN
Hilmi Can BASARAN Matematik Ogretmeni Sema CETIN
Giilcan FIRAT Tirkce Ogretmeni Miinevver CETIN
Halim ERDIREK Okul Aile Birligi Bagkani Erdogan TUNCEL

1.2. Planlama Sireci:
2024-2028ddnemistratejikplanhazirlanmasureciStratejiGelistirme  KuruluveStratejik
PlanEkibi’ninolusturulmas ilebaslamistir.EKip tarafindanolusturulancalismatakvimi
kapsamindailk asamadadurum analizicalismalariyapilmis vedurum analizi asamasinda,
paydaslarimizinplansurecineaktifkatiliminisaglamakiizerepaydas anketi,toplantive
gOrusmeleryapilmistir. Durumanalizininardindangelecegeydnelimbdliminegecilerek

okulumuzun/kurumumuzunamag, hedef, gdstergevestratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1.KurumsalTarihce

Cat Cumhuriyet ilkokulu adi ile ilk kez 1936 yilinda 3000 metrekarelik alanda, bes derslikli
olarak agilan okul, 8 yillik temel egitimle birlikte okul bahgesi icinde bulunan Belediye binasinin
bodrum kati ile kasaba Merkez Camisinin bodrum katinda bulunan depolarin sinif haline getirilmesi
ile 8 sinifli ilkégretim okulu haline getirilmistir. Daha sonra egitim ve égretim agisindan daha ferah bir
ortam yaratilmasi adina okulumuzun su an bulunmus oldugu miistakil binasinin insasina baslanmistir.
Okulumuza 7 Ekim 2016 yilinda hain darbe girisimine karsi gelen kahramanlarimizin da katihmiyla Cat
15 Temmuz Dirilis Ortaokulu adi verilerek agilisi gergeklestirilmistir.

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari ve temek ilkeleri dogrultusunda; egitimin kalitesini
yiikselterek, gelismesini saglamayi amag¢ edinen kurumumuz, Atatiirk ilkeleri 1siginda “cagdas insan”
yetistirmeyi hedeflemektedir. Cat 15 Temmuz Dirilis Ortaokulu her ¢agda ve her toplumda sayginhgini
ve énemini koruyan egitimin, 21. yiizyilda da iilkemiz icin ayricalikl bir yeri ve 6nemi oldugu
bilincindedir.

Biz hedeflerimize bakiyoruz ve gelecekte egitim adina yapabilecegimiz katkilarin ve yeniliklerin
neler olabilecedini hesapliyoruz. inaniyoruz ki “Bir isi yapmis olmanin en giizel édiilii o isi iyi yapmis
olmaktir!”.

2.2.UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani ii¢ tema {izerine sekillendirilmis, temalara
bagli amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.



i . " . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kailt bollgesmdekl zau/gl)'encnerden okula kayit 98% 65%
TEMA I: EGITIM VE yaptiranlarin orani (%
()s(:gizlxii};IS;M Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin CEIAﬂAJIaAyeni baglayan ijérencill’erden oryantasyon 90% 00%
. e . okullasma oranlari artirilacak, uyum | egitimine katilanlarin orani (%)
Ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini ve devf”ms_thk so.runlarl Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde 20 giin ve 0% 2.3%
gideren etkin bir yénetim giderilecektir. lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) !
. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
yapisi kurulacaktir. kul | egitime ihtivac d birevieri . .
kullanimina uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Ogrencilerin yil sonu Ingilizce dersi basari puani 75 55
ortalamalari
Bir egitim ve 6gretim yili déneminde Ogrenci 10 3
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin basina okunan kitap sayisi
b_irt_aylerin b_efiense_l' rul.l.sal ‘_’e Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde bilimsel,
z1hl_nsel gelisimlerine yonelik kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 95% 50%
f?f‘hyet_ler? katilim oranini ve faaliyete katilan 6grenci orani (%)
ogrencilerin akademik basar:
. diizeylerini artirmak. Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen o
.. “TEM“.‘ IL: EGITIM VE. egitime katilan 6grenci orani (%) Loc% 200%
OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI Stratejik Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler Egitimi"
Amag 2: Biitiin bireylere kapsaminda yapilan ¢alismalara katilan 6grenci 60% 20%
ulusal ve uluslararasi orani
olciitlerde bilgi, beceri, Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
tutum ve davram_sm yenilik¢i yaklagimlar: kullanarak Okulun Katildigi proje sayisi 2 1
__ kazandirilmasiile yerel, ulusal ve uluslararasi
girizimel, ye!‘lllll-((,‘l-,. yaraticl, | - projelerle; bireylerin yeterliligini Proje geligtirme konusunda hizmet ici egitim alan
_dil becerileri yiksek, ve uluslararasi 6grenci/ogretmen | .. g A 5 2
iletisime ve 6grenmeye hareketliligini artirmak. BIENE
acik, 0z giiven ve
sorumluluk sahibi saghkh Veli memnuniyet orani (%) 90% 75%
ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan
saglamak. [ iyet % 100% 90%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun Galisan memnuniyet oran (%) v
yonetsel siiregleri, etkin bir izleme
ve degerlendirme sistemiyle Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik 6 5
desteklenen, katilimc, seffaf ve yapilan faaliyetlerin sayisi
hesap verebilir bicimde
gelistirilecektir. Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 75% 45%
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 80% 70%
Ogretmen bagina ortalama hizmet igi faaliyet 9 4
saylsi
TEMA III: KURUMSAL .
KAPASITE Stratejik Amac 3: _Strate]lk Hedef 3.1.0k_ulumlfzun Derslik basina diisen 6grenci sayisi 16 16
el PG insan kaynaklari, mali ve fiziksel
Egitim ve 6gretim e L
N . altyapisi egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha . > P, . . .
I faaliyetlerinden beklenen Okul guivenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli,
nitelikli olarak . L . . 1 1
s . sonuglarin elde edilmesini temine | O=Yetersiz)
verilebilmesi i¢in L. Lol
edecek bicimde siirdiiriilebilirlik
okulumuzun kurumsal A . N N .
Kapasitesi ve verm'mhl'llf esasn"la gore Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var, 1 1
gilclendirilecektir. gelistirilecektir. 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, Atolye 1 1
vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarni gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmustir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas temas altinda belirlenen “BUtin bireylere ulusal ve
uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye acik, 6z glven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi glclendirilecektir” amacma yonelik



belirlenen hedef ve gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan
stratejiler,faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmustir.

Yeni plan doneminde ilimizin planma bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3.YasalYukumluluklerveMevzuatAnalizi

Okulumuzun ¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirligiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve I[lkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina
ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4.UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Okul midiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim {ist politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

» 12.Kalkinma Plani

« Cumhurbaskanlig1 Programu,

« Orta Vadeli Program,

« Cumhurbaskanlig1 YillikProgramu,

* Milli Egitim Bakanlig1 StratejikPlani,

« I Milli Egitim Mudurlugi StratejikPlam,

« {lce Millf Egitim Mudurligl StratejikPlani ile

»  Okul/kurumuilgilendirenulusal,b6lgeselvesektorelstratejieylemplanlar:

Nevsehir ilmilliegitim mudirlugi veilgemilliegitim mudurligu stratejik
planlariincelenerek Bu ger¢evede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmastr.

2.5.FaaliyetAlanlanileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirligiimiiziin
faaliyetleri ve tirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:



Tablo3. FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal,Kiltlrel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang, Glres

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

2.6.PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejikorta - Miisteri,
Birimler el el k kil hedefkitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidurliigii
X X
Calisanlarni
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Mudiirlugi
Sosyal Hizmetler Miidiirligi X X
Genglik ve Spor Mudiirliigi X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi
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MEB 4 Baglioldugumuzmerkeziidare 1
Ogrenciler V' | Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Ozelidare v Tedarik¢imahalliidare 1
STK v Amagcvehedeflerimizeulasmakisbirligiyapacagimizkurumlar

Ek-3YararlaniciUriin/HizmetMatrisi
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(Miisteri) = N =Y =)
Nt/
Ogrenciler v v v Vv v
Veliler v
Universiteler
Medya V4
Uluslararasikuruluslar %
MeslekKuruluslar:
Saglikkuruluglar %
DigerKurumlar o
Ozelsektor v

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul /kurumuntiiriineveyapisinagéredegiskenlikgosterebilir.

V:Tamamu O:Birkismi




2.7.0kul/KurumiciAnaliz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiltiiri,
teknolojik bilisimaltyapisi,fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alimmuistir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 7 4 11
5-A 8 16 24
6-A 13 13 26
7-A 1 6 7
8-A 4 8 12

Mustafa CIFTCI

Ogretmenler Rehberlik - . - Biiro Halim
Kurulu Servisi Aediel il e, Hizmetleri ERDIREK
. T!.irkge,Matematik,
DA Ogrenci isleri Hh el S Serkan GULAL Muhasebe

Bilgiler, Fen
Bilgisi, Din kiiltiirii

Kuliipleri




2.7.2. InsanKaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, iicretli veya sdzlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢aliganlar

dahil edilmistir )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 2 7 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
[dari Personel 0 0 0
Yardimci1 Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilan 5 7 12
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Bransi Kadin Erkek Toplam {l:;(:s;( Doktora
Turkce 1 1 - -
S | | : s [
Ingilizce 1 1 2 2 -
Fen Bilgisi 1 1 - -
Matematik 2 2 1 -
P : N
EBg?grerTi 1 . i )
Bilisim Tek. 1 1 - -
Toplam 7 11 5




Tablo5. CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvam Gorevleri

Okul /KurumMidiiri Okul Temsiliyeti
MiidiirBasYardimecisi

MiidiirYardimcisi Okul 6grenci ve evrak takibi isleri
AtolyeveBolimSefleri

Ogretmenler Ders, kuliip ve Nobet uygulamalari

YénetimisleriveBiiroMemuru

YardimciHizmetlerPersoneli

Okul Temizligi Bakim Onarmmi Diger isler

Tabloé6. idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

2024 Yilitibariyla
HizmetSiireleri
KisiSayisi %
1-4 Y1l 1 %9
5-6 Yil 0 %0
7-10 Y1l 2 %18
10.....Uzeri 8 %72

Tablo7. Okul/KurumdaOlusanYoneticiSirkiilasyonuOrani

YilicerisindeOkul/KurumdanAyrilanYoneticiSayisi

YiligerisindeOkul/KurumdaGéreveBaslayanYoneticiSayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo8. idariPersonelinKatildigiHizmeti¢iProgramlari

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiY1l Belge No
Egitim programi Semineri 2023535
-Mesleki Etik Egitimi 2022
Semineri 2023 500149
Mustafa -
CIFTCI Miudir -Protokol Kurallar1 2016
-Mebbis E-Perspnel 2015 2015521
Modulii Kursu 2011
-Kurum Kiltira Semineri 2011603
-Etkili Iletisim ve
Sinir Cizebilme
— Uzman Oretmeniik | - C0/20%% | 2023003832
Ibrahim GUN | MudiirYardimcisi nan ©g 2022001047
Egitim Programi 05/09/2022 2023001824
Semineri 26/03/2023
-Bagimlilikla
Mucadele Semineri 1
Tablo9. OgretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)
Bransi Kadin Erkek HizmetY1h1 Toplam
HizmetSiireleri
1-3 Y1l Din Kultard X 3 1
4-6 Yil Anaokulu X 1
Matematik 10
ey Ingilizce X 8 2
Tiirkge f( 15
Bilisim Tek. X 14
Ingilizce 14
il vl Matematik « 12 6
Sosyal Bilgiler » X 15
Fen Bilgisi 12
16-20 -Beden Egitimi X 17 1
20 velizeri -Sosyal Bilgiler 25 1




Tablo10.KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilAssyonununOram

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmensS | YilicerisindeKurumdaGéreveBaslayanOgretmen
ayisl Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLA
M 2 3
Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlar
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYil BelgeNo
Miinevver CETIN Sosyal Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 2023 2023500189
Bilgiler
& Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 20233002450
Onemi SEmineri
2023
Hilmni Can BASARAN Matematik [Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
C s L 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Gllcan FIRAT Tirkce Acil durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023500219
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi Semineri)
_ . 2023 2022000756
Fahriye ONDURAN Bilisim Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023500217
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2023 2023007736
Zehra BAYRAK D.K.A.B 21.YY Becerileri Egitmi Semineri 2023 2023003845
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2023 2023007736
Sem CETIN ingilizce  [Tamamlayicl Cilt Egitimi Kursu 2023 2023500290
Mesleki Gelisim Topluluklari
ingilizce Ogretiminde Teknoloji
L 2022 2022500121
Kullanimi Semineri
Vuslat TUZLU Fen Bilgisi |Zor durumlarin yonetimi Mesleki 2022 2022001022
doyum, bilgelik psikolojisi, bilimsel
liderlik, degisen diinya ve egitimi
semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
semineri

Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/Memur Sayisi




Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 1 1
3] e
-
5
6

Tablo13.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
< o
g % g RehberlikHizmetleri Ile
S = 2 7 DanismanlikHizmetiAlan | IlgiliDiizenlenenEgitim/PaylasimToplantisi
% e~ 9 B vb. FaaliyetSayis1
: | 5, 2z| ¢ =
2z g2 Tx| & 2 =
= o> = g’ Qg" wn ) — Re) GEJ v
© T I S = ) <} >~ 5 ~
aw [ S © A = o 2 =
=~ = 5 £ = 4 < = = o
= < = 29 > n 2 o =)
=) Q = B 3 = = = ) ©
> c a 8 ) Q 2] Q =] >
e > O Q 3} <) > <) 3] L
% > < €] = ) [3+] ) = [N)
%] 5] > ] ) 2] [«5] [«5] —_
W = = = = = = o =
o) = b0 oY) () )be pleYy] (&)
S 8= © © = Q == Q >
0 0 1 1 79| 12 61 2 3 1

2.7.3.Teknolojik Duzey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo15.TeknolojikArag-Gere¢cDurumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 7 7 7 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0




Yazici Sayisi 1 1 1 0
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Fax 0 0 0 0
TV Sayisi 0 0 0 0
internet Baglanti Hiz1 100mphs 100mphs 100mphs 0

Tablo16.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

x

OgretmenCalismaOdasi

EkipmanOdasi

Kiitiiphane

Ol |O|
O|lo|Oo| o

RehberlikServisi

ResimOdasi

MiizikOdas1

CokAmagh Salon

SporSalonu

Fen Laboratuvari

o|lr,r|O|O|O|O

Bilgisayar Laboratuvari

oO|lo|lFr,|O|l]OCO|J]O|OCO|O || O

oO|lrR,r|O|O|FL,|O)|O

o

Tasarim Beceri Atolyesi

2.7.4. MaliKaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 131.000
OkulAileBirligi 2000
Ozelidare 47000
Kira Gelirleri 0
DonerSermaye 0
DisKaynak/Projeler 0
Diger 0
TOPLAM 179000




Tablo18.HarcamaKalemleri

makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

HarcamaKalemi Cesitleri
Sozlesmeliolarak¢alisanpersonelin (sekretertemizlik, glivenlik) iicret,
Personel S : :
vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgili her tiirliikiiciikonarim;

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesajgiderleri
Kirtasiye Her tiirlikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

2.7.5. istatistikiVeriler

Genel Ogrenci mevcudu 62 50 43
Ortalama Sinif Mevcudu 17 13 11
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 20 21 26
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 10 9 6
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi - - -

Sosyal
Sosyal Sosyal bilgiler
bilgiler bilgiler Tiirkce
A7 A G (DR Tlrkce Tirkce Matematik
Matematik | Matematik | Dinkdltiri
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 10 17 12
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 3 3 4

I

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari 0 0 0
saglayan 6grenciorani
il basari sirasi - - -
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani %100 %100 %100
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 0 0




2020-2021 7 79 60 7 79 60 7 79 60

2021-2022 7 79 60 7 79 60 7 79 60

2022-2023 7 79 60 7 79 60 7 79 60

2020-2021 7 79 60 7 79 60 7 79 60
2021-2022 7 79 60 7 79 60 7 79 60
2022-2023 7 79 60 7 79 60 7 79 60

Okul bilimsel arastirmalar (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 0 0




| SPORKULUBUFAALYETLERI  |20202022 |2021-2023 |20222024 |

Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Basketbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Voleybol Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Futtbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Satrang Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrendr Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
-------- Kazanilan Basarilar
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 2,5 2,5 2,5

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0

Onceki Y1l devamsiz olup dadevami
saglanan 6grenci sayisi




kulibi

Spor kullibii 1 2 3

Kittuphanecilik Kuliibii 1 1 1

Yesilsay kullibii 2 3 3

Bilisim ve internet kuliibii 2 2 2

Sivil Savunma kuliibu 1 1 1

Saglik, Temizlik, Be"sl?nme ve Yesilay 1 1 1
Kulibl

E-Twinning Kullb 1 1 1

Demokrasi, insan haklari ve yurttaslk ) 1 1

Personel Sevk Alma
ortalamasi

Zorunlu izinler harig alinan
izin streleri

Alinan rapor ortalamasi




2.8. CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurumizerinde etkiliolan veya olabilecek politik,ekonomik, sosyo-
kilturel,teknolojik,yasalcevreseldis etkenlerintespitedilmesiamaglanir.Dis
cevreyiolusturanunsurlar (nufus,demografik yapi,cografialan,kentsel gelisme,
sosyokaultirelhayat,ekonomik,sosyal,politik, kaltreldurum,cevresel,teknolojik ve
rekabeteyonelik etkenler vb.)okulvekurumunkontroliidisidakikosullarabaglive
farkliegilimleresahiptir.Bu unsurlar dogrudanveyadolayliolarak —okul/kurumun faaliyet

alanlarmn etkilemektedir.

Tablo20.PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-trin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltge

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yikimliltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisi, GOg,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusd,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.







2.9.GZFTAnalizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢cli ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giicliive Zayif Yonler

GucliiYonler

1.Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Ol & 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

1.0kul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmast
Veliler 2.Veli iletisiminin giiclii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantisimin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Butce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Suregleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmast

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
Iletisim Siiregleri | yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin ig birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi iginde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baglamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen adayr 6grencilerinin okulumuzda

egitim aliyor olmasi

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel calismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Diger




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi

2.0gretmenlerin cogunun baska okullarda da gérevli olmasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve édillendirmelerinin okul digi Gist ydonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlahg

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde Uzerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. ikili egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kul bahgesinin ¢ok kii¢lik olmasi, Okulumuzun kantininin kigik olmasi

6.Servis arag yolunun olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.internet erisim kisithhg

Donanim . S .
4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kul gatisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi
1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin veliler tarafindan
Bltce verilen lcretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin g¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

1.Personel verimliliginin dlstik olmasi
2-idare ve 6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi




2.9.2. FirsatlarveTehditler

Firsatlar
" Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
Politik . N

¢cozlimiinde olumlu katki saglamasi
Egitim 0gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve

Fkonomik egvi.ti.m yatirimlarin artmasinin sagl.amas1
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi
Hayirseverler varlig
Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

.. Ilimizde iki tiniversitenin varlig
Sosyolojik

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltirel zenginlik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
Teknolojik ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal

Mevzuat-Yasal dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
Ekolojik miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

.. Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin yabanci uyruklu yogun go¢ almasi

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaminda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
Teknolojik diizeyde olmamasi,

dgretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Degisen mevzuat: uyumlastirmak i¢in stirenin sinirh olusu

M t-Yasal L . : : .
evzuaTasal | Velilerin egitime yonelik mevzuat1 yeterince takip etmemeleri

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, gevre farkindaliginin

Ekolojik ) . C .
azligiCevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10.Tespitve IhtiyaclarinBelirlenmesi

Durumanalizigcer¢evesindegerceklestirilen

tiimcalismalardaneldeedilenveriler;

paydasanketleri,toplantitutanaklarivs.géz ~ 6niindebulundurularak  6zetbir = bakis
gelistirilmesisiirecidir.Olusturulantabloamagvehedeflereulasmak icintemelyapiy1
olusturacaktir.

Durum AnaliziAsamalari Tespitler ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kuiltirid olusumundaki eksiklikler
Kurumigi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iligkileri
guclendirecek bir galismalarin
glglendirilmesi

Okul i¢ci Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi




3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakigsiirecindeokul/kurum misyon,vizyonvetemel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon,vizyonve temel degerler,okul/kurumunuzunvadede idealleri
dogrultusundailerleyebilmesiicinydnlendiricilik islevigorir.Okul/kurum,bu agsamada misyonve
vizyonlarin1 ifade edecek,temel degerlerini belirleyecek,temalarini, amaglarini,hedeflerinive
stratejilerini ortayakoyacaklardir.

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tirkiye Yizyili temelindeAtatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip cikan,
vatanini ve ulusunu seven, g¢agdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tirkce’ye ve yabanci dillere hakim, ozgiveni yiiksek, kendini
gerceklestirmis saglikli bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

“Jstiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizylh’m insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhhg:
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

5.Hukuk ve adalet

6. Katihhmcihik ve istisare kiiltiiri

7. Tarafsizhik, hesap verebilirlik ve seffafhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10.Isbirligine Acikhik



4.AMAC, HEDEFVE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERi$SiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizhk
sorunlari giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve O6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi
ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:Temel egitimin sosyal, kiltiirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3:0grencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAG 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artiriimasina yénelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Okul Tiira

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 68retim yili
doneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

PG 1.5

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGITiM OGRETIME ERiSiM

Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum
ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan
LEEER Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ napo
Baslangig¢ Sikhgi | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yilhk
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
20
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu boélgede tanitimi yapilacak, bélge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallar hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

£25.500,00




Okul Turi Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Pl
Hedefe Dﬁnaer:ni izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2027 L fuslts
Baslangi¢ Sikhg | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
egitim sayisi

PG5 Okulda. yapilan Afet ve acil 20 0 1 5 5 5 5 Ay | vilik
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

Maliyet Tahmini £25.500,00

Hedef 2.1

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde
egitimler duzenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Tespitler

ihtiyaglar




EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tuirii

Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul igi, bolgesel,
Tubitak vs.)

H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basari niteligi artirilacaktir.

PG 2. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan
ogrenci orani (%)

PG 4. Ogrencilere basarinin
artirilmasi ve list 6gretime
yonelik yapilan rehberlik ve
bilgilendirme sayisi

PG 5. Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
orani

Koordinator Birim

Plan
LECER Doénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ | aPO
Baslangi¢ Sikhg | Sikhg
(%) .
Degeri
20 0 1 2 2 3 3 6 Ay Yilhk
20 8 9 10 11 12 13 6 Ay Yilhk
20 6 Ay Yilhk
20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yilhk
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

Stratejiler

S$3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin gideriimesi
icin tedbirler alinacaktir.

S4.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirdi Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artinlacaktir.

|
Hedefe Dﬁnaer:'ni izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2027 L fuslts
Baslangi¢ Sikhg | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 70 71 72 73 74 75 6 Ay Yilhk
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniigtim, Enerji
tasarrufu, israfin onlenmesi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢cevremizdeki canlilara karsi duyarli
davranilmasi, gevreye karsi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yil igerisinde
yapilan toren, kutlanan giin ve 20 3 4 4 4 5 5 6 Ay Yilhk
hafta etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda

" . 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiltirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin énemi ile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turi Ortaokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artiriilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

LG desteklenecektir.
Hedefe Dgrlfer:'ni izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2027 . -
Baslangi¢ Sikhgi | Sikhgi
(%) .
Degeri
PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
AETIEE) AT LI 20 90 93 | 95 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | vik
yonetici ve ogretmen orani
(%)
PG 2 Ogretim yilinda
LR EHE € DT 20 2 3 4 5 6 6 | 6Ay | villk
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisi
PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | Yillik
faaliyet sayisi
PG 4 Calisanlarin
nlotlv.asyonunu arttllrmay? 20 1 ) ) ) ) ) 6 Ay villik
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi
PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan 20 75 80 85 90 92 95 6Ay | Yillik
memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tuirii

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Derslik basina diisen
6grenci sayisi

PG 2 Geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik okul
bahgesinde diizenlenen oyun
alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli,
O=Yetersiz)

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var,
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi

(Sinif, Salon, Bahge, Atélye vb.)

(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Ortaokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artinlacaktir.

Plan
LECER Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ | aPO
Baslangi¢ Sikhgi | Sikhg
(%) . .
Degeri
20 24 23 22 21 20 20 6 Ay Yilhk
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi icin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin dizeni vb. alanlarin sdrekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

£25.500,00




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler gbz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {4‘2;11;::
Amag 1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 2 £7.500,00 | £10.500,00 | B15.000,00 | $19.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef 2.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 £7.000,00 | 510.000,00 | 513.000,00 £16.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
GenelYonetim | 4,5 130 00 | £35.000,00 | $50.000,00 | 65.000,00 £80.000,00 £255.000,00

Giderleri

TOPLAM £40.000,00 | 56.000,00 | $80.000,00 | B104.000,00 £128.000,00 £408.000,00

iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere
kiyasla olclilmesi ve sdz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca vyuritllen faaliyetlerimizi, ©6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylk
ve yillik olarak hazirlanacaktir.




